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Né au Brésil le 18 mai 1961 où mon père, expatrié de Nestlé, était responsable de l'unité des 

chocolats, j'ai effectué toute ma scolarité au Lycée Français de São Paulo. 

 

Ma mère était Vaudoise, mon père mi-Tessinois mi-Zurichois; je suis ainsi trilingue (français, 

italien, portugais). Comme nous venions régulièrement en vacances en Suisse durant mon 

enfance, nous logions chez ma grand-mère paternelle qui avait une maison spacieuse à Zurich 

et j'ai appris également le suisse-allemand. 

 

Après avoir passé mon baccalauréat, j'ai poursuivi d'abord des études de lettres à l'Université 

de Lausanne (histoire médiévale, géographie humaine et littérature romande) puis, après un 

intermède professionnel de cinq ans à Zurich, j'ai suivi des études de droit à l'Unil. 

 

Mon Master obtenu en 1993, j'ai fait ma carrière dès 1994 dans le domaine du droit du travail, 

plus particulièrement dans celui régi par la Loi sur le Service de l'Emploi et la Location de 

Services (LSE) et me suis vu confier la responsabilité du service juridique, puis des affaires 

publiques pour la Suisse du Groupe Adecco (jadis Adia). En pré-retraire depuis quatre ans, 

j'oeuvre actuellement à temps partiel 

(30%) à nouveau dans ce domaine depuis 3 ans pour le compte d'une société de services 

Zougoise (Enovetic AG) qui est venue solliciter mes compétences en vue de former la relève. 

 

A titre privé, je m'intéresse beaucoup à l'histoire, l'histoire de l'art et aime la musique classique; 

je "tapote" encore du piano (j'en avais fait durant mon enfance). Je lis volontiers des ouvrages 

historiques et la lecture me permet de maintenir bien vivantes mes trois langues, maternelle, 

paternelle et natale. 
 


